Tema: La influencia del liderazgo transformacional en la motivacion laboral.
Estrategia de busqueda y matriz de literatura.

A. Estrategia de bisqueda.

Pregunta de investigacion.

(De que manera el liderazgo transformacional ejercido por los directivos académicos
influye en la motivacion laboral de los catedraticos de la Division Académica de
Ciencias Econémico Administrativas de Villahermosa, Tabasco?

Seleccion de términos claves y sinonimos (espaiiol e inglés).
Influencia, Influence

Liderazgo transformacional, transformational leadership
Motivacion laboral, work motivation

Cadena Booleana.

(“Influencia” OR “Influence”) AND (“liderazgo transformacional” OR
“transformational leadership”) AND (“motivacion laboral” OR “work motivation”).

Bases de datos consultadas.
Google Academyc.

Scopus.

Mendeley.

Web of Science.

EBSCOhost.

Redalyc.

Scielo.

Criterios de inclusion y exclusion.
Inclusion.

Publicaciones entre 2013 y 2025.
Estudios en inglés y espafiol.
Articulos de forma cuantitativos, cualitativos o mixtos y revisiones sistematicas.

Investigaciones relacionadas especificamente con liderazgo transformacional y la
motivacion laboral.

Estudios realizados en organizacion privadas y publicas.



Exclusion.
Ensayos, opiniones o articulos sin datos empiricos.
Investigaciones en contexto no organizacionales.

Publicaciones sin acceso a texto completo o duplicadas.

Registro y Gestion de resultados.

Rubi M. Chuman Viésquez (2023).

Benitez Romero E, Herrera Jara L (2023).

Gonzales J, Paredes M, Nuiiez R, Paredes V, Paredes I. (2018).
Bermeo D. (2022).



B. Matriz de Revision de Literatura.

Autor (Aio) Objetivo Metodologia Principales Conexion en el
hallazgos estudio
Rubi M. Determinar el Enfoque una correlacion | Base conceptual
Chuman nivel de relacion | cuantitativo, moderada entre | para la
Vasquez entre el liderazgo | disefio no las variables continuidad de la
(2023). transformacional | experimental de | implicadas investigacion
directivo y la tipo descriptivo abordada.
motivacion correlacional.
laboral en (90 docentes).
docentes de una
Institucion
Educativa.
Benitez Reflexionar en Metodologia El clima laboral | esta asociado con
Romero E, torno a la Cualitativa. en la escuela esta | la satisfaccion de
Herrera Jara | perspectiva constituido por los docentes y el
L (2023). historica e diversos desempeio de
investigativa elementos como | estos.
sobre el liderazgo lo son la
transformacional autorizacion, el
del directivo involucramiento
docente laboral, la
orientado al supervision, la
mejoramiento del comunicacion y
clima laboral. las condiciones
laborales.
Gonzales J, Indagar la forma | Investigacion Se observaron Tiene conexion en
Paredes M, como incide el cualitativa. (50 relaciones la motivacion de
Nufiez R, liderazgo empleados interpersonales los empleados y el
Paredes V, transformacional | Hombres y de empleadosy | liderazgo en
Paredes I. en el clima mujeres). autoridades, para | cuestion.
(2018). organizacional determinar
una empresa de causas de un
Ambato en el bajo rendimiento
Ecuador. laboral y se
propusieron
estrategias para
mejorar y crear
cambios
organizacionales.
Bermeo D. la relacion del Investigacion Los resultados Esta relacionado
(2022). Liderazgo cuantitativa muestran que con la forma del
Transformacional | manual y existe una liderazgo
y el Desempefio sometidos a un relacion positiva | transformacional

Laboral en los
colaboradores del

analisis

fuerte entre las
dos variables,

que juega un papel
fundamental en




area operativa y
administrativa en
empresas
floricolas,
respaldados en la
Teoria del
Liderazgo
Transformacional
y la Teoria de las
Expectativas

estadistico. (200
colaboradores)

ademas de que la
valoracion del
desempeio
laboral es media
con tendencia a
la baja.

las
organizaciones,
porque generan
una nueva forma
de adaptarse a las
nuevas
condiciones
sociales.




