9. Plan de andlisis cualitativo

Tema de investigacion

De qué manera el liderazgo transformacional ejercido por los directivos académicos influye en la
motivacion laboral de los catedraticos de la Division Académica de Ciencias Econdémico

Administrativas (DACEA) de Villahermosa, Tabasco.

Plan de andlisis tematico.

Tipo de estudio: Cualitativo
Instrumento: Guion de entrevista semiestructurada

Software: NVivo 12 o ATLAS.ti 25

Procedimiento:

Transcripcién literal de entrevistas. Se transcribirdn de manera textual las respuestas obtenidas durante

las entrevistas a los docentes participantes, conservando su sentido original.

Lectura detallada y familiarizacion. Se realizara una lectura completa de las transcripciones para
identificar patrones iniciales y familiarizarse con las experiencias y percepciones sobre el liderazgo

transformacional y la motivacion laboral.

Codificacion abierta. Se identificaran unidades de significado relevantes relacionadas con el estilo de

liderazgo, la motivacion, el compromiso institucional y las estrategias directivas.

Agrupacidn en categorias tematicas. Los c6digos obtenidos se organizaran en categorias como:
Percepcion del liderazgo transformacional, Influencia del liderazgo en la motivacion laboral, Estrategias

directivas que fortalecen el clima organizacional y Propuestas de mejora en la gestién académica.



Revision y refinamiento de temas. Se verificara la coherencia, profundidad y conexion entre los temas

emergentes, ajustando las categorias para asegurar su congruencia con los objetivos de la investigacion.

Interpretacion y conclusiones. Se elaborara una sintesis interpretativa que relacione los hallazgos con la

teoria del liderazgo transformacional y su impacto en la motivacién docente.

Seccion ética

Se solicitara consentimiento informado, verbal y por escrito, a cada participante antes de la entrevista.

Se garantizara el anonimato de los docentes mediante el uso de seudénimos.

Los participantes tendran libertad para retirarse del estudio en cualquier momento, sin repercusiones.

El estudio cumplira con los principios éticos de confidencialidad, respeto y voluntariedad, avalado por el

comité académico o de ética institucional.

Plan de datos.

Grabaciones y transcripciones seran almacenadas en un disco duro externo cifrado y con respaldo en una

carpeta protegida por contrasefia.

El acceso sera exclusivo del equipo investigador, garantizando la privacidad de la informacion.

Los datos se conservaran durante cinco afios y posteriormente seran eliminados de forma definitiva para

proteger la identidad de los participantes.

Entregable esperado

Documento de entre 3 a 5 paginas que incluya:

Descripcion clara del plan de anélisis tematico, con justificacion del uso de la metodologia cualitativa.



Detalles del software y los procedimientos aplicados para el procesamiento y analisis de datos.

Seccidn ética con medidas de proteccion, consentimiento y confidencialidad.

Plan de gestion y proteccion de datos, indicando medios de almacenamiento, acceso y eliminacion.

Anexos opcionales: formato de consentimiento informado, protocolos éticos y ejemplos de codificacion

en ATLAS.ti o NVivo.

En resumen

En este estudio cualitativo, se aplicard un andlisis temético apoyado en NVivo o ATLAS.ti, que
permitira identificar las percepciones y experiencias de los docentes sobre el liderazgo transformacional
y su impacto en la motivacion laboral. El anlisis garantizara rigurosidad metodoldgica,
confidencialidad y ética profesional, contribuyendo a una comprension profunda del fenémeno

educativo en la DACEA.



