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Introduccion
La elaboracion de los avances del protocolo de investigacion constituyo un

proceso fundamental dentro del desarrollo académico de la materia, ya que
permitio estructurar de manera progresiva y ordenada cada uno de los
componentes que integran un proyecto formal. Esta actividad tuvo como obijetivo
principal fortalecer mis habilidades metodologicas, mejorar mi capacidad de
andlisis y garantizar que cada seccion del protocolo fuera construida con
fundamento tedrico, claridad argumentativa y coherencia interna. Asimismo, la
tarea busco que al finalizar el semestre pudiera integrar todos los avances en un
portafolio de evidencias que diera cuenta del proceso recorrido, demostrando no
solo el resultado final, sino también la evolucion, correcciones y aprendizajes

adquiridos a lo largo del curso.

Para lograrlo, disefié una estrategia personal de trabajo basada en la
organizacion por etapas. Decidi abordar cada avance de manera secuencial,
respetando un orden logico que facilitara la comprension del contenido y
asegurara la continuidad del documento. Asi, en el portafolio de evidencias, los
avances se presentan desde el numero 1 hasta el 12, iniciando con la delimitacion
del tema, el planteamiento del problema vy la justificacién, y continuando con los
objetivos, el marco tedrico, la metodologia, las técnicas de recoleccion de datos, el
cronograma y demas elementos que fueron enriqueciendo el protocolo de
investigacion. Este orden responde no solo a la secuencia indicada por la materia,
sino también a la estructura universalmente aceptada para la elaboracién de un

protocolo académico.

Durante el desarrollo de esta actividad pude identificar un aprendizaje
significativo relacionado con la importancia de construir un proyecto investigativo
de manera gradual. Comprendi que cada avance, aunque pudiera parecer
pequefio, aportaba un componente esencial al documento final, y que la revision
constante permitia corregir errores, mejorar redacciones, afinar conceptos y
consolidar una linea argumentativa solida. Asimismo, aprendi a gestionar mejor mi
tiempo, a analizar fuentes pertinentes y a reflexionar de forma critica sobre las

decisiones metodolégicas adoptadas. Este proceso no solo fortalecié mis



habilidades investigativas, sino también mi disciplina académica y mi capacidad de

sintesis.

No obstante, la elaboracion de los avances también implicé ciertas
limitantes. Entre las mas relevantes se encontraron el manejo del tiempo frente a
otras actividades escolares, la dificultad inicial para encontrar bibliografia
adecuada y actualizada, asi como algunos retos al momento de redactar con
claridad ciertos apartados que requerian un mayor nivel de profundidad teorica. A
pesar de ello, estas limitaciones se convirtieron en oportunidades de mejora, ya
gue impulsaron el desarrollo de estrategias mas efectivas de busqueda, andlisis y

organizacion de informacion.

Finalmente, integrar todos los avances en el portafolio de evidencias
permitié visualizar de manera integral el camino recorrido, reafirmar lo aprendido y
contar con un documento completo que refleja el compromiso y el esfuerzo
dedicados durante cada etapa. Este portafolio no solo representa el producto final,
sino también el proceso formativo que dio sentido a la construccion del protocolo

de investigacion.



INVESTIGACION DOCUMENTAL

Resumen general de codmo fui elaborando semanalmente cada

avance del protocolo

A lo largo de varias semanas trabajé de manera organizada y progresiva en
la construccion de mi protocolo de investigacion. Cada semana desarrollé un
componente distinto, siguiendo la secuencia metodoldgica establecida por la
asignatura. Este proceso no solo me permitio estructurar un proyecto formal, sino
también comprender como cada parte se conecta para dar solidez tetrica y

metodoldgica al estudio.

Avance 1. Temay mapa conceptual
Durante la primera semana defini el tema principal:

“La influencia del liderazgo transformacional en la motivacion laboral de los
catedraticos de la DACEA”.

Con base en ello elaboré un mapa conceptual donde integré los conceptos
clave: liderazgo, motivacion e influencia. También construi el planteamiento
general del problema y realicé observaciones sobre el alcance del estudio. Esta
fase me permitio delimitar el campo de investigacion y visualizar las relaciones

conceptuales esenciales.

Avance 2. Planteamiento del problemay objetivos
La semana siguiente redacté el contexto general, la situacién especifica, la

pregunta de investigacion y los objetivos general y especificos.

Para ello, analicé el entorno institucional, los retos laborales de los docentes
y la importancia del liderazgo transformacional. Este avance ciment6 la légica del

estudio y clarificé el rumbo metodoldgico.

Avance 3. Justificacién, relevanciay viabilidad
En la tercera semana desarrollé la justificacion apoyandome en fuentes

tedricas que sefalan la importancia del liderazgo transformacional para el

desempeiio y la motivacion docente.



Dividi la relevancia en cuatro planos:

. organizacional
. académico

. practico

. social

Posteriormente evalué la viabilidad, identificando limitantes, condiciones
necesarias y aplicabilidad del tema. Este avance fortalecié por qué y para qué del

estudio.

Avance 4. Estrategia de busqueda
En la cuarta semana construi una cadena booleana, defini palabras clave,

criterios de inclusion y exclusion, bases de datos y elaboré una matriz de revision

de literatura.

Este trabajo me permitié organizar y seleccionar investigaciones pertinentes
para sustentar mi marco teérico y entender qué se ha estudiado previamente

sobre el liderazgo transformacional.

Avance 5. Marco teorico
Durante la quinta semana integré los antecedentes, las teorias

fundamentales, los conceptos base y la relacién entre variables.

Las teorias principales fueron:

. liderazgo transformacional
. motivacion (Maslow, Herzberg)
. compromiso organizacional

Este avance consolidé el fundamento conceptual que sostiene la

investigacion.



Avance 6. Enfoque, tipo y disefio de estudio
En la sexta semana defini que el estudio tendria un enfoque cualitativo, con

un tipo descriptivo—correlacional y un disefio no experimental, transversal.

Esta parte me ayudo a especificar como se iba a abordar el fenbmeno y qué

caracteristicas tendria la recoleccion de datos.

Avance 7. Poblaciéon y muestra
La semana siguiente trabajé en definir la poblacidn de interés, el marco

muestral, criterios de inclusion/exclusion, procedimiento de reclutamiento y

consideraciones éticas.

Identifiqué que los participantes serian catedraticos de la DACEA y que la

muestra se determinaria por criterios de saturacion tedrica.

Avance 8. Instrumento, guion y validez
Durante la octava semana elaboré el guion de entrevista semiestructurada,

organizado en cuatro bloques tematicos, y describi el procedimiento de validacion

de contenido por expertos.

Esto permitié tener herramientas claras y confiables para recaudar

informacion durante el estudio.

Avance 9. Plan de analisis
En la semana nueve desarrollé el plan de andlisis tematico, incluyendo:

. transcripcion

. codificacion abierta, axial y selectiva
. categorias principales

. criterios éticos

. plan de proteccion de datos

. uso del software NVivo



Este avance mostré cdmo serian interpretadas las experiencias y

percepciones de los docentes.

Avance 10. Protocolo V1
Finalmente, integré todos los avances en un solo documento formal,

estructurado con los componentes metodoldgicos, éticos, operativos y
conceptuales. Este protocolo sirve como guia completa para ejecutar el estudio y

garantiza que la investigacion sea rigurosa, ordenada y coherente.

Avance 11. Protocolo final.
En esta parte adjunte cada una de las partes anteriormente elaboradas,

desde el primer avance hasta el ultimo, cada uno desarrollado de manera
concreta para entregar, elaborado minuciosamente, dandole el formato marcado
por APA séptima edicion, una vez finalizado de darle todo el formato
correspondiente lo entregue en formato PDF, este protocolo final sirve para que

puedan guiarse y ejecutar de manera eficiente cada uno de los puntos abordados.

Avance 12. Video de defensa.
Una vez teniendo todo el protocolo de investigacién completo, elabore un

video de defensa sobre mi protocolo de investigacién, detallando los puntos mas
importantes, el video debia abracar minimo 7 minutos y méximo 10 minutos, con lo
cual elabore mi video en 9 minutos, Tuve varios problemas al momento de realizar
el video, ya que estive ensayando varias veces hasta poder decir en brevedad
sincera lo que sabia de mi tema de investigacion, posteriormente lo grabe en un
quinto intento y me gusto el resultado, despues lo entregue en teams y cargue en

mi portafolio de evidencias.

Avance 13. Portafolio de evidencias.
En la parte de la elaboracién de portafolio de evidencias no hubo problema

alguno, ya que anteriormente habia trabajado en otras materias con el wix, todo
me resultaba familiar y facil, teniendo todo el material utilizado en la elaboracion
de los avances, fui agregandolo a lo largo del semestre cada una de las

actividades hechas, una vez teniendo todo fui cargandolo al wix y editando todo,

ayudandome de mi creatividad y de mi ingenio.



Conclusion
La elaboracion de los doce avances del protocolo de investigacion y su

integracion final en el portafolio de evidencias representd un proceso de
aprendizaje integral que trascendio mas alla del simple cumplimiento de una tarea.
A través de cada etapa pude comprender la importancia de construir un proyecto
investigativo de forma gradual, ordenada y fundamentada, entendiendo que un
protocolo no surge de manera inmediata, sino que se configura mediante un
trabajo constante de analisis, reflexion y mejora continua. El portafolio permitio
visualizar este progreso paso a paso, dejando claro que cada avance aporté un

elemento clave para consolidar un documento sélido y coherente.

Asimismo, esta actividad me ayudo a fortalecer habilidades esenciales
como la organizacion del tiempo, la seleccion critica de fuentes, la redaccion
académica y la comprension de los componentes metodoldgicos que dan
estructura a una investigacion. Aunque enfrenté limitantes relacionadas con la
disponibilidad de informacion, el manejo del cronograma académico y la necesidad
de profundizar en ciertos contenidos, estas dificultades se convirtieron en

oportunidades para mejorar mis capacidades y adoptar estrategias mas eficientes.

En conjunto, el desarrollo del protocolo y su recopilacién en el portafolio de
evidencias no solo reflejan mi esfuerzo académico, sino también el aprendizaje
significativo obtenido durante el proceso. Este trabajo final se convierte asi en un
testimonio del crecimiento alcanzado, del compromiso con la materia 'y de la
preparacién adquirida para enfrentar futuras investigaciones con mayor solidez y

confianza.
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