A continuacion, se presenta un modelo de avance de tesis con el siguiente ejemplo del
tema:

;De qué manera el liderazgo transformacional ejercido por los directivos académicos
influye en la motivacion laboral de los catedraticos de la Division Académica de
Ciencias Economico Administrativas de Villahermosa, Tabasco?

Enfoque de investigacion

El presente estudio usa un enfoque mixto, ya que integra tanto técnicas cuantitativas y
cualitativas que ayuda a comprender de manera amplia el fendémeno del liderazgo
transformacional y la influencia en la motivacion laboral de todos los catedraticos dentro de
la institucion.

La parte cualitativa permitird medir entre sus dimensiones la relacion del liderazgo de cada
uno de los directivos, identificando cada uno de los factores motivacionales subjetivos y
contextuales.

Por otro lado, la cuantitativa, permitira medir y aportar la relacion entre las dimensiones del
liderazgo transformacional como puede ser abarcar una motivacion inspiracional, una
estimulacion intelectual y que influya en los &mbitos de cada persona. Este enfoque mixto
apertura la posibilidad de obtener una comprension mas integral, combinando la objetividad
de los resultados obtenidos mediante nimeros con la informacion interpretada por cada uno
de los docentes.

Tipo de investigacion
El estudio se clasifica como descriptivo-correlacional.

Descriptivo, porque busca detallar cada una de las caracteristicas del liderazgo
transformacional ejercido por los directivos académicos y los diferentes niveles de
motivacion laboral de los catedraticos de la Division Académica de Ciencias Economico
Administrativas.

Correlacional, porque busca examinar la relacion existente entre ambas variables, sin
manipularlas, para determinar si el liderazgo transformacional significativamente influye en
la motivacioén laboral dentro de cada sujeto abordado.

Diseiio del estudio
El disefio adoptado es no experimental y transversal correlacional.

No experimental, porque cada una de las variables no seran manipuladas o controladas
deliberadamente; los investigadores se limitaran a observar y analizar los fenomenos tal y
como ocurren en su contexto natural.

Transversal, porque cada una de la forma de recoleccion de datos se utilizara en un solo
momento temporal en lo que se lleva la investigacion, permitiendo establecer asociaciones



entre el tipo de liderazgo ejercido y sus niveles de motivacion presentes en cada uno de los
catedraticos.

Resumen de Enfoque, Tipo y Diseiio

Elemento Descripcion
Enfoque Mixto: combinacion de métodos cuantitativos y cualitativos.
Tipo Descriptivo-correlacional.

Disefio No experimental; transversal correlacional.

Siguientes pasos:

1. Definir instrumentos:
Los investigadores elaboran un cuestionario estandarizado. También parte de una
guia de entrevista semiestructurada para explotar las percepciones de los docentes.
2. Precisar criterios de seleccion y muestra:
Se hace una seleccion de los catedraticos de la Division Académica de Ciencias
Economico Administrativas de Villahermosa, Tabasco, considerando cada una de la
antigiiedad y tipo de contratacion.
3. Plan de analisis:
Cuantitativo: Analisis estadistico mediante correlaciones de Pearson y regresion
lineal.
Cualitativo: Analisis tematico mediante codificacion abierta y axial.
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